MIDLIFE
MASTERY

Polrocny prakticky a sebapozndvaci program
nazivo, v ktorom sa dozviete, ako premenit vyzvy
stredného veku a perimenopauzy na prilezitosti.

Format programu
6 stretnuti naZivo 1x za mesiac 1 den
pocas pracovnej doby od 9.00 - 16.00

Ing. LYDIA LADANOVA, ECPC

Lektorka, koucka, mentorka, zakladatelka

Program pre Happy Company. Poméha ludom i firmam

Uzavretd skupinu Zien 35+ k wellbeingu, energy managementu,
vedomej kreativite a celostnému rozvoju.

Kombinujeme praktické znalosti a zazitkové Ako midlife koutka sa tieZ venuje Zenam

sebapoznavanie, aby ste si mohli ndjst svoju 40+, aby tymto obdobim prechadzali

cestu k dlhodobému zdraviu. s vatsou lahkostou. Napisala roman
Nanovo.

fl

Na zaciatok - Ako som na tom so zivotom
a svojou osobnou energiou

Fyzické zdravie - LepSie porozumenie toho, ¢o

sa deje s mojim telom a ako ho prebrat k Zivotu ( e
Emocné zdravie - Narabanie s emdéciami ww '
a vztahmi tﬂ“
Mentalne zdravie - jeho kultivacia, PharmDr. LEILA ZAJAC
tvorivy pristup k zivotu Zakladatelka projektu - Vetko
0 menopauze. Organizuje edukacné —
Zmysluplnost - Urcovanie zmyslu, hodnét prednasky a workshopy s cielom zvySovat
a Stastia v Zivote povedomie o (peri)menopauze, aby Zeny

toto obdobie aj dalSie roky preZili v o
najlepSej pohode a dobrej kvalite Zivota.

[ —

Na pokracovanie - Ako si nastavit dalSiu

cestu a udrZat sa na nej %

KONTAKT

Ul WIN=-

Leila Zajac info@vsetkoomenopauze.sk www.vsetkoomenopauze.sk

Lydia Ladanova lydia.ladanova@happycompany.sk  www.lydialadanova.sk




Vyskumy potvrdzuju, Ze okolie, vztahy, spolo€nost,
v ktorej travime vela ¢€asu, st vyznamnymi
faktormi v menopauzalnom prezivani.
Ak je otvorena inkluzivna firemna
kultdra, v ktorej nedominuje pocit
strachu a hanby, kvalita Zivota a celkova
spokojnost v praci su ovel'a vyssie.
Otvaranie témy perimenopauzy
na pracovisku ma zmysel.

72%

Priemerny vek perimenopauzy je Zienv periment_Jpauze ma
medzi 45 - 55. rokom Zivota. 1 . 8 m ld U S D z tohto obdobia obavy*

stoja USA ekonomiku stratené dni v praci v dosledku
neprijemnych menopauzalnych symptémov u Zien vo
veku 45-60 rokov**
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v spolocnosti viac rozpravalo*

8210 zien vo vacsej ¢i mensej intenzite pociti
perimenopauzalne symptémy, ktoré maji dopad na D 47%

ich osobny aj pracovny Zivot

pracovny Zivot*®

Zavedenie programu
zameraného na perimenopauzu méze do firmy priniest
viacero pozitivnych efektov:

ZvysSena produktivita a angazovanost: Poskytnutie informacii zamestnankyniam
v tejto faze Zivota moze pomoct zlepsit ich pohodu a tym aj pracovny vykon.

Znizeny absenteizmus a fluktudacia: Poskytovanie podpory v oblasti zdravia
a wellbeing méZe zamedzit pripadnym zdravotnym problémom a zvysit retenciu
zamestnankyn.

Posilnenie povesti a znacky firmy: Firma, ktord sa stard o zdravie a pohodu svajich
zamestnancoy, zvysuje pozitivhu povest ako zamestnavatel.

ZvysSena spokojnost zamestnancov, ktord vytvdra funkénd firemnd komunitu a pocit
spolupatri€nosti.

Nastavenie zdravsej a inkluzivnejsej firemnej kulttry: Zavedenie takéhoto
programu ukazuje, Ze firma sa stara o celostné zdravie a wellbeing svojich ludf
v roznych fazach Zivota.

* Prieskum o povedomi Zien o menopauze, realizovany s pomocou agenttry 2muse v Aug-2022 na vzorke 1.007 Zien na SK, vlastnik prieskumu: Leila Zajac

** Faubion S., Enders F. et al: Impact of Menopause Symptoms on Women in the Workplace, 2023, Mayo Clinic Proceedings, 98(6), p: 833-845,
DOl:https:/doi.org/10.1016/j.mayocp.2023.02.025.

Zien si Zeld, aby sa o téme perimenopauzy

Zenam perimenopauza negativne ovplyviuje



