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SKUTOCNE PODNETNE PRACOVNE
PROSTREDIE VZNIKA VTEDY,
KED SA O DOLEZITYCH TEMACH NEMLCI.



PRETO SME VYVINULI:

MENOPAUSE AMBASSADOR
PROGRAM
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INICIATIVA PRE ODVAZNE FIRMY

Menopauza je realita,
O ktorej sa v pracovnom

prost
stale

redi hovorl

orilisS malo.

Verime, ze zeny si zasluzia byt
podporovane. A firmy, ktore tento

71

fakt prijmu, budu silnejsie.

Preto prinasame ,,Menopause
Ambassador Program* - odvaznu
iniciativu pre firmy, ktore chcu

byt o krok vpred a budovat
iInkluzivhe pracovne prostredie.



PRECO:

CIELE PROGRAMU

1.ZVvYSIT POVEDOMIE O MENOPAUZE

vdaka edukacnej prednaske pre vsetkych zamestnancov,

2.VYTVORIT SYSTEM PODPORY

vyskolenim internych ambasadorov,

3. PODPOROVAT OTVORENU A INKLUZIVNU PRACOVNU KULTURU,

v ktorej menopauza nie je tabu.
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PRECO SA PRIDAT?

Vytvorme spolu firemnu kulturu,
kde ziadna zena nemusi:

e stracat vieru vo svoje schopnost

’Je to Uzasny pocit, ked sa vasi

e hanbit sa za prezivanu nepohodu o _ludia citia bytyideni a pocuti,
e opustit pracu kvoli menopauzalnym priznakom Q‘
e odmietnut povysenie kvOle strate sebadovery

M O. a LKA PROJEKTU “¥YSETKO O MENOPAUZE”
) CADATELKA MOJA
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OBSAH:

CO PROGRAM ZAHRNA

1. EDUKACIA PRE VSETKYCH ZAMESTNANCOV

Interaktivna prednaska na zvysenie povedomia 0 menopauze a je|j dopade na pracovne prostredie

2. VYTVORENIE PODPORNEJ SIETE AMBASADOROV

Ambasadori absolvuju specialny trening, stanu sa osobami prveho kontaktu a podpory pre kolegyne

3.PRAVIDELNA PODPORA AMBASADOROV

Mastermind stretnutie, 3 Specializované skolenia (odborne a komunikacneé) a 4x follow-up

4.PRISTUP K ZDROJOM INFROMACII A PODPORA ZO STRANY ODBORNIKOV

Edukacné materialy a konzultacne sluzby dostupné pre ambasadorov a vedenie firmy

5. INDIVIDUALNE KONZULTACIE S ODBORNIKMI

AVl | VAR VAN |




BENEFITY:

CO VAM TO PRINESIE?

1.ZVYSENA PRODUKTIVITA A ANGAZOVANOST

Podpora zamestnankyn v tejto faze zivota zlepsuje ich pohodu a pracovny vykon

2. ZNIZENIE ABSENCII A FLUKTUACIE

Prevencia zdravotnych problemov a zvysena retencia zamestnankyn

3. POSILNENIE DOBREHO MENA A ZNACKY FIRMY

Employer branding a liderstvo v oblasti menopause-friendly pracoviska

4.ZDRAVSIA A INKLUZIVNEJSIA FIREMNA KULTURA

Program ukazuje, ze vasa spolocnost berie wellbeing a podporu zamestnancov
v roznych fazach zivota naozaj vazne
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MERANIE USPECHU

Po roku implementacie budeme hodnotit:

e povedomie 0 menopauze a vnimanie podpory
Zlenv praci

e vyuzitie individualnych konzultacii a podpory
ambasadorov

e Ucast na prednaskach a spatnu vazbu z nich

e zmeny v absenciach a pracovnejdochadzke
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PRAVME Z MENOPAUZY TEMU&
O KTOREJ SA HOVORI '
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Zuzana Cech
+421 903 535 668
ZUzana@mo-ja.com
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